Radicado Asunto Tipo
20234100027353 RESOLUCION PLAN ANUAL DE ESTIMULOS E INCENTIVOS Informados
ALCANCE AL COMUNICADO MODIFICACION ESTUDIOS DE
20234100023873  |VERIFICACION DE REQUISITOS Y CITACION A REUNION PROCESOS DE Informados
ENCARGO NO. 1 AL 23 DE 2023
70234210265482 REMISION PARTICIPA EN ESTOS EVENTOS Y ACTIVIDADES oo
IMPERDIBLES DE CULTURA, RECREACION Y DE

MODIFICACION ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
20234100023023 CITACION A REUNION PROCESOS DE ENCARGO NO. 1 AL 23 DE 2023 Informados

i 2?7 _
70234210243102 REMISION INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL 2?7 IPES -, oo

CAMBIA DE SEDE PRINCIPAL.

CORREO CDI ,DIRECTIVA # 001 DEL 13-01-2023 ??? REPARTO

20236910013962 NOTARIAL A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO DE SERVICIOS Y Informados
GESTION DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
3 IN 2?7 J
7023421071477 REMSION INVITACION CAPACITACIGN ???TABLAS DE AVALUOS E oo
INCLUSION DE LINEAS"
REITERACION ACTUALIZACION, REGISTRO Y ENTREGA FORMATO

20224100333343 |UNICO DE HOJA DE VIDA Y DECLARACION DE BIENES Y RENTAS EN EL formados

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP.




Invitacion capacitacion “Tablas de Avaluos e Inclusién de Lineas”

Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@mintransporte.gov.co>
Mar 24/01/2023 9:10 AM

Estimados Secretarias y Secretarios de Hacienda,

Cordial saludo del Grupo Relacion Estado — Ciudadano

Deseandoles éxito en sus actividades diarias. El objeto de la presente comunicacion es extender la invitacion a ser
parte de nuestra agenda de capacitaciones sobre "Tablas de Avalios e Inclusion de Lineas', programadas para los
dias viernes 27 de enero y 03 de febrero a las 2:00 p.m del presente afio.

Los invitamos a inscribirse a partir de hoy, en el siguiente enlace para posteriormente enviar correo con enlace de las
sesiones:

https://forms.office.com/r/HyTmJKiY1T

Seré de agrado para nosotros, contar con su participacion.

Cordialmente,

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Maria del Carmen Vivas Barragan
Coordinadora del Grupo Relacién Estado - Ciudadano
Avenida Calle 24 No. 60-50

Complejo Empresarial Gran Estacion 11, Costado Esfera
WWww.mintransporte.gov.co

Resolucion 0666 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social Principales medidas de bioseguridad:

* Lavese las manos frecuentemente.

* Use el tapabocas cubriendo nariz y boca.

* Practique el distanciamiento fisico.

* Lo invitamos a descargar y reportar diariamente su condicion de salud en la Aplicacion CoronApp-Colombia.

La informacién contenida en este mensaje, y sus anexos, tiene caracter confidencial y esta dirigida inicamente al destinatario de la misma y solo podra ser
usada por este. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o distribucion de este se encuentra totalmente
prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique inmediatamente al remitente por este mismo medio y borre el mensaje de su
sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinion oficial del Ministerio de Transporte.

The information contained in this message and in any electronic files annexed thereto is confidential, and is intended for the use of the individual or entity to
which it is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that retention, dissemination, distribution or copying
of this e-mail is strictly prohibited. If you received this e-mail in error, please notify the sender immediately and destroy the original. Any opinions contained in
this message are exclusive of its author and not necessarily represent the official position of Ministry of Transportation.


https://forms.office.com/r/HyTmJKiY1T
http://www.mintransporte.gov.co/
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PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICA DO
IPES - Correspondencia Administrativ & ENVIADAS

1101 Radicado: 10-816-2023-001464
Bogota, D.C., Fecha: 23/01/2023 - 06:12PM

Remitente: WILIAM ALEIANDRO RIVERA CAMERO
Sefiores Destinatario: SECRETARIA DISTRITALDE GOBIERMO

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO No.Folios: 2
cdi.radicador3@gobiernobogota.gov.co

A nexos: ]

Bogota D.C
Asunto: Instituto para la Economia Social — IPES -, cambia de sede principal.

Respetado doctor reciba un atento y cordial saludo de parte del Instituto para la
Economia Social -IPES -.

Como entidad del Distrito Capital, es para nosotros importante comunicarle que
cambiamos de sede principal. Desde el 1 de febrero de 2023, nos podra encontrar
en la Av. Calle 19 N. 10 - 44, en el centro de Bogota, en su horario habitual: lunes a
viernes 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Ademas, le informamos que los dias 27, 30 y 31 de enero, no habra atencién
telefénica ni presencial, en la actual sede principal (Cl 73 No. 11 — 66), esto debido
al traslado de los equipos tecnoldgicos de la entidad. Estaremos dispuestos a
atender a nuestra poblacion en los siguientes puntos:

- SUPERCADE Calle 13
Direccion: Calle 13 #37-35
Horario: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. y sabado de 8:00 a.m. a
12:00 m.

- Plaza Distrital de Mercado Fontibon
Direccion: Calle 19 No 103 — 26
Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

- Plaza Distrital de Mercado La Perseverancia
Direccion: Carrera 5 # 30A — 30
Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Para la ciudadania también dispusimos el correo electronico:
ipestransparente@ipes.gov.co y le recordamos a la poblacion que puede realizar
sus requerimientos a través de la plataforma ‘Bogota te Escucha’, que se encuentra
en el siguiente link: https://bogota.gov.co/sdgs/

Asimismo, le informamos a nuestros beneficiarios, a través de las redes sociales,
que, del 27 al 31 de enero, la pagina web: www.ipes.gov.co, la vitrina comercial

FO-068 Pagina 1 de 2
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www.cityemprende.ipes.gov.co y la Herramienta Misional - Hemi -, no estaran en
funcionamiento. Se restauraran desde el 1 de febrero, a las 8:00 a.m.

Cabe anotar, que toda esta informacion estéd siendo divulgada a través de las
siguientes redes sociales, que igualmente estan dispuestas para resolver las
inquietudes:

Twitter: @IPESBogota
Facebook: IpesBogota1
Instagram: IpesBogota

Desde el IPES manifestamos estar comprometidos para seguir prestando un
servicio de calidad durante estos dias de traslado, dado que todo el equipo de la
entidad estard muy atento a la ciudadania.

Cordial saludo,

Alejfandro Rivera Camelo
Director general del IPES

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabord Carol Liliana Daza Rueda, profesional universitario % 23-01-2022
.. . s . . _— . . A& (—~m\n‘¢\),

Revis6 | Andrés Melitdn Sanchez, jefe Oficina Asesora de Comunicaciones aded s oo 23-01-2022
Aprobo Paola Rico, asesora direccion del IPES 6&5‘,@ 23-01-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Director General del Instituto para la
Economia Social IPES

FO-068 Pagina 2 de 2
V-08

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita ALCALDIA MAYOR
018000124737 DE BOGOTA DC.
www.ipes.gov.co




RV: Participa en estos eventos y actividades imperdibles de cultura, recreacion y
deporte

Notificaciones Judiciales <Notifica.Judicial@gobiernobogota.gov.co>
Vie 27/01/2023 12:07 PM

Para: Radicacion de Documentos Secretaria Distrital de Gobierno
<radicacionsdg.nivelcentral@gobiernobogota.gov.co>

Buen dia

Por favor radicar y asignar al area correspondiente

Cordialmente,

GRUPO TUTELAS.
Direccidn Juridica.
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO.

AVISO LEGAL: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacién confidencial y se encuentra protegido por la
Ley. Solo puede ser utilizada por la persona o compariia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por
error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucion, copia o toma cualquier
acciéon basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

De: Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte <comunicaciones@scrd.gov.co>

Enviado: viernes, 27 de enero de 2023 11:43 a. m.

Para: Notificaciones Judiciales <Notifica.Judicial@gobiernobogota.gov.co>

Asunto: Participa en estos eventos y actividades imperdibles de cultura, recreacién y deporte






SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

IMPERDIBLESMIE

RECREACION
Y DEPORTE

Rap Filarmaonico, Festival Centro,
muestra artesanal y gastronomica,
Escuela de la Bicicleta, y muchas mas



https://masivo.scrd.gov.co/c/mo5oz7/d3xcg7k7/oyttdfqia4a

AartivziddlaAdac imnardihlac

Escucha las historias [ ulfurw e
de ciuvdaden

w
‘*" Notificaciones Judiciales

BOGOT.

MAYOR Secretaria Distrital de
DE BOGOTAD.C. Goblerno Secretaria Distrital de Gobierno

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co
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Qeco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente


https://masivo.scrd.gov.co/c/mo5oz7/d3xcg7k7/oyttdfqia4a
https://masivo.scrd.gov.co/c/mo5oz7/d3xcg7k7/gsj_llrxo9g
https://masivo.scrd.gov.co/unsubscribe/mo5oz7/click?token=d3xcg7k7
http://www.gobiernobogota.gov.co/
http://www.facebook.com/GobiernoBTA
https://twitter.com/gobiernobta
http://www.flickr.com/photos/gobiernoaldia

Directiva # 001 del 13-01-2023 - Reparto Notarial a través del sistema integrado de servicios y gestion de la
Superintendencia de Notariado y Registro

Correspondencia Sjd <correspondencia@secretariajuridica.gov.co>
Vie 13/01/2023 17:09

Para: Ventanilla Electronica <ventanillaelectronica@alcaldiabogota.gov.co>;Radicacion de Documentos Secretaria Distrital de Gobierno
<radicacionsdg.nivelcentral@gobiernobogota.gov.co>;Radicacion_Virtual <Radicacion_Virtual@shd.gov.co>;Servicio Al Ciudadano Gel
Sdp <servicioalciudadanoGEL@sdp.gov.co>;contactenos
<contactenos@desarrolloeconomico.gov.co>;ventanillaunica@desarrolloeconomico.gov.co
<ventanillaunica@desarrolloeconomico.gov.co>;notificacionesjudiciales@desarrolloeconomico.gov.co
<notificacionesjudiciales@desarrolloeconomico.gov.co>;BUZON ENTIDADES
<buzonentidades@educacionbogota.gov.co>;contactenos1 <contactenos@educacionbogota.edu.co>;SDS, Contactenos
<contactenos@saludcapital.gov.co>;notificacionjudicial @saludcapital.gov.co <notificacionjudicial@saludcapital.gov.co>;integracion
<integracion@sdis.gov.co>;Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@sdis.gov.co>;Atencion Ciudadano
<atencion.ciudadano@scrd.gov.co>;Atencion al Ciudadano <atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>;Contacto Ciudadano
<contactociudadano@movilidadbogota.gov.co>;servicioalciudadano
<servicioalciudadano@habitatbogota.gov.co>;ventanilladecorrespondencia@habitatbogota.gov.co
<ventanilladecorrespondencia@habitatbogota.gov.co>;notificacionesjudiciales@habitatbogota.gov.co
<notificacionesjudiciales@habitatbogota.gov.co>;siga@habitatbogota.gov.co <siga@habitatbogota.gov.co>

Cordial saludo,

Envio Directiva de la Secretaria Juridica Distrital- SJD Radicado No. 2-2023-330, remitida por el Doctor William Libardo Mendieta
Montealegre Secretario Juridico Distrital

Por lo anterior le agradecemos confirmar nimero de radicado con el queda asignado la presente comunicacion oficial

Adjunto:
-Directiva 001-2023

Declaracion de Confidencialidad

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota, pues
su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi6 esta informacién por error, por favor contacte
en forma inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria Juridica
Distrital de Bogota, no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de
la misma. Conozca nuestra politica de seguridad de la Informacion y proteccién de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012 en: http://secretariajuridica.gov./transparencia/mecanismos-contacto/proteccion-datos-personales




- Radicado No. 20224100383343
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410
Bogota, D.C. 1 de diciembre de 2022,
PARA: SERVIDORES DE PLANTA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Director de Gestion del Talento Humano
DE: HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA

Director de Gestion del Talento Humano
ASUNTO: Reiteracion actualizacion, registro y entrega formato iinico de hoja de vida y

declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y Ia
Administracion Piiblica - SIDEAP.

Reciba un cordial saludo,

Conforme a comunicacién con radicado 20224100153373 de fecha 09 de mayo de 2022, mediante la cual se
solicit a todos los funcionarios de la Secretarfa Distrital de Gobierno la actualizacién anual del formato Gnico
de hoja de vida y declaracién de bienes y rentas en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracién Publica — SIDEAP y posterior entrega a la Direccion de Gestién del Talento Humano, y
teniendo en cuenta que a la fecha usted no ha dado cumplimiento a dicho requerimiento, de manera atenta me
permito solicitar que a més tardar el dia viernes 09 de diciembre de 2022 se presenten los dos (2) documentos
en mencién por medio del aplicativo Orfeo de la Entidad.

Ahora bien, Respecto de la obligatoriedad de diligenciar formato tnico de hoja de vida y declaracion de bienes y rentas, la
normatividad vigente indica lo siguiente:

El articulo 122 de la Constitucion Politica, sefiala:

“ARTICULO 122. No habri empleo piiblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de cardcter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningrin servidor piiblico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempeiiar los deberes que le
incumben.

Abntes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cnando la antoridad competente se lo solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto
de sus bienes y rentas.

Dicha declaracion sélo podra ser ntilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor piiblico. (...)"

Sobre el particulat, la Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion priblica y
se fyjan disposiciones con el fin de erradicar la corrnpcion administrativa”, dispone:

“ARTICULO 13. Seri requisito para la posesion y para el desempesio del cargo la declaracion bajo juramento del nombrado, donde conste la
identificacion de sus bienes. LTal informacion deberd ser actualizada cada anio y, en fodo caso, al momento de su retiro.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD — F031
Cadigo Postal: 111711 Version: 05

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia:
Informacion Linea 195 09 de septiembre de 2022
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ARTICULO 15. Seri requisito para la posesion o para el ejercicio de funcion piiblica suministrar la informacion sobre la actividad econdmica
privada del aspirante. En ella se incluird la participacion en sociedades o en cualquier organizacion o actividad privada de cardcter econdmico o
sin dnimo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzea, deberd ser comunicado a la respectiva entidad
dentro de los dos (2) meses siguientes al mismo.

Dicha declaracion sélo podra ser utilizada para los fines y, propdsitos de la aplicacion de las normas del servicio piblico.”

ARTICULO 16. La nnidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que haga sus veces, deberd recopilar y dlasificar la
informacion contenida en las declaraciones de que trata la presente ley, y la adjuntard a la correspondiente hoja de vida.”

Adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcin Piiblica”,
dispone:

“ARTICULO 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo piiblico, deberd presentar la declaraciin de
bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad econdmica privada.

()

ARTICULO 2.2.16.4 Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica. (Modificado por el Decreto Nacional
484 de 2017, Art. 2). La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd efectnada a través del Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Piiblico-SIGEP y presentada por los servidores piiblicos para cada anualidad en el signiente orden:

a) Servidores pilblicos de las entidades y organismos piiblicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia

b) Servidores priblicos de las entidades y organismos piiblicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

(...)

ARTICULO 2.2.17.10. Formato de hoja de vida. il formato iinico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de
datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector priblico, de acnerdo con la reglamentacion gue para el
efecto establegea el Departamento Administrativo de la Funcion Priblica Estan obligados a diligenciar el formato sinico de hola de vida, con
excepeion de guienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Priblicas:

1. Los empleados priblicos gue ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a Corporaciones Priblicas, de periodo fijo, de carrera y de
libre nombramiento y remocion, previamente a la posesion.

2 Los trabajadores oficiales

3 Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato ()

(Decreto 2842 de 2010, art. 10)”

El Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Deoreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciin
Piiblica” indica que:

“(...) Artienlo 2.2.5.1.9. Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo piiblico, la persona deberd haber
declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pitblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Priblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente decreto

La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor priblico y deberd ser
actualizada cada aio o al momento del retiro del servidor Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hola de vida adoptado para el
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efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piiblico (SIGEP)
(' . ') "

Por su parte, la CIRCULAR EXTERNA 002 DE 19 DE ENERO DE 2017, susctita por la Directora del Departamento
Administrativo del Setvicio Civil Distrital dispuso:

"'(....) se solicita que, antes de la toma de posesion o de la firma de contrato, segin sea el caso, en cumplimiento de la obligacion legal mencionada,
se ingrese al SIDEAP, la informacion de la hoja de vida, y la declaracion de Bienes y Rentas (..)".

Por otra parte, el Decreto Distrital 367 de 2014. Reza que:

“Artienlo 9°. A partir de la expedicion del presente Decreto el Sistema General de Informacion Administrativa del Distrito Capital - SIGLA,
se denominard “Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Piblica - SIDEAP-, sistema que serd Administrado por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-.

Pardgrafo 1°. El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Piblica - SIDEAP- servird para recopilar, registrar,
almacenar, administrar, analizar y suministrar informacion en temas de organizacion y gestion institucional, empleo pitblico y contratos de
prestacin de servicios profesionales en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte
de la Administracion en los temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital; y permitir
el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la informacion requerida.

Pardgrafo 2°. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de lograr la implementacion del Sistema de Informacion

v Gestion del Empleo Piiblico — SIGEP- y la interoperabilidad con Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Piblica
-SIDEAP- recopilard la informacion respectiva de los organismos, entidades y drganos de control y vigilancia pertenecientes al Distrito Capital
y la reportari al Departamento Administrativo de la Funcion Priblica — DAEFP en los términos que este determine.

Pardgrafo 3°. La definicion de los mddulos que compongan cada nnos de los subsistemas del SIDEAP, su alcance, funcionalidad y operacion
serdn definidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Aprticuto 10°. Los organismos, entidades y drganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogotd, D.C., deberdn garantizar
el diligenciamiento, por parte de los servidores pitblicos y contratistas de prestacion de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaracion de Bienes
v Rentas. Esta informacion serd remitida segin el procedimiento establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
La informacion de la hoja de vida y bienes y rentas tendrd reserva en los términos que establece la ley”.

En el marco del Convenio de Delegacion No. 096 de 2015, suscrito entre el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y el Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASCD), los servidores publicos del Distrito Capital
deben realizar la actualizacién de Hoja de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas a través del Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la Administracién Pablica — SIDEAP.

Es preciso recordar que, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, expresa:

“ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor piiblico:

1. Cumplir y bacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demds
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenangas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos
Y los mannales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las drdenes superiores

emitidas por funcionario competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integrardn a este cddigo

(...
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A su vez, el articulo 23 de la citada Ley 734, indica:

“ARTICULO 23. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accion e imposicion de la sancion
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este codigo que conlleve incumplimiento de deberes,
exctralimitacion en el gjercicio de derechos y funciones, probibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las cansales de excclusion de responsabilidad contempladas en el articnlo 28 del presente
ordenanmiento”.

Por lo anterior, lo instamos a dar inmediato cumplimiento a la actualizacion, registro y entrega del formato tGnico
de hoja de vida y declaracién de bienes y rentas, conforme los lineamientos y recomendaciones del memorando
20224100153373 del 09 de mayo de 2022 expedido por esta Direccién, sin perjuicio de las acciones disciplinarias
a que haya lugar.

Cordialmente,

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestién de Talento Humano
Elaboré: Sergio Rodriguez Osotio - Auxiliar Administrativo 407-19 DGTH

Reviso: Ibeth Marcela Arias Lopez - Profesional Especializada 222-24 DGTH
Revisé: Andrea Torres Roa — Abogada Contratistas DGTH
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Bogota, D.C.

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

DE: HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestion del Talento Humano

ASUNTO: Provision transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo
Respetados servidores:

De acuerdo con lo establecido en las “Instrucciones para la provision transitoria de empleos mediante el derecho
preferencial a encargo”, Codigo: GCO-GTH-INOO1, amablemente se informa que el dia 19 de enero de
2023 fue publicada en la INTRANET, la definicién de vacantes aprobada por el Secretario de
Gobierno.

Igualmente se encuentran publicados los estudios de verificacion de requisitos para los procesos de
encargo No. 1, 2,3, 4,5,6,7,8.,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de 2023 de

acuerdo con la mencionada definicién de vacantes.
PARA TENER EN CUENTA:

1. El estudio de verificacion de requisitos se realizé de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1°. de la Ley 1960 de 2019 y las instrucciones para la
provision transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo Codigo GCO-GTH-
INO0O1.

2. Los empleos de la planta temporal incluidos en la definicién de vacantes corresponden a los
creados con el Decreto No. 346 del 30 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se crean unos
empleos de caracter temporal en la planta de personal de la Secretarfa Distrital de Gobierno”.

3.Las funciones se encuentran establecidas en la Resolucién No. 1292 del 31 de diciembre de 2020,
resolucion 0277 del 26 de junio de 2016, resolucién 0002 del 9 de enero de 2020 y resolucion 1258
del 22 de diciembre de 2020, correspondientes a los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno y sus modificaciones.
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4. El resultado de los estudios de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargos de los
servidores publicos de carrera administrativa en vacantes definitivas y temporales, se publica por el
término de cinco (5) dias habiles.

5. El estudio de verificacién de requisitos se realiz6 a todos los servidores de carrera administrativa
que obtuvieron nivel sobresaliente descendiendo al satisfactorio en la evaluacién del desempefio
laboral, atendiendo los criterios de promocién y movilidad, sin embargo, si alguin servidor ésta
interesado en un empleo del mismo o inferior nivel respecto del cual se encuentra
encargado, podra solicitar, dentro del mismo término establecido para presentar solicitudes
de revision es decir, cinco (5) dias, ser incluido en el listado correspondiente.
UNICAMENTE 2 través del correo electronico, encareos.cobierno@gobiernobogota.cov.co.

0. Solicitudes de revisiéon: Los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
consideren afectados con el resultado, podran presentar solicitud de revision dentro de los cinco
(5) dias en que transcurre la publicacion, UNICAMENTE a través del correo electrénico,
encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co.

7. Manifestacion de no estar interesados: Los servidores a quienes NO les asista interés en el
proceso de encargo deberin informarlo, UNICAMENTE a través del correo electrénico,
encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co.

8. Las “Instrucciones para la provision transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo”, Codigo:
GCO-GTH-INO001, se encuentran publicadas en la INTRANET - Matiz - Gerencia del Talento

Humano - Documentacién Relacionada - Instrucciones.

Cotdialmente,

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestidon del Talento Humano
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Bogota, D.C.

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

DE: HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestion del Talento Humano

ASUNTO:  Alcance a la modificacién de estudios de verificacion de requisitos y citacion a reunion
procesos de encargo No. 1 al 23 de 2023

Respetados servidores:

La Secretarfa Distrital de Gobierno informa que, producto de las reclamaciones presentadas por los
servidores publicos de carrera administrativa, los resultados de los estudios de verificacién de
requisitos para otorgamiento de encargos de los procesos No. 1, 2, 3, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
18,19, y 20 de 2023 fueron modificados.

Los procesos de encargo No. 4, 5,7, 8, 14, 21, 22 y 23, no fueron modificados y quedan como
definitivos los publicados el dia jueves 19 de enero de 2023.

CITACION A REUNION

As{ mismo, se cita a reuniéon a todos los servidores publicos que hacen parte de los estudios de
verificacion de requisitos de los procesos No. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22 y 23 de 2023, en la fecha y hora que a continuacion se relaciona, con el propésito que
manifiesten su interés de aceptar en encargo alguno de los empleos sefialados en dichos procesos.

DIA: Lunes, 30 de enero de 2023.

LUGAR: La reunion se realizara por medio de la plataforma TEAMS
Grupo Gobierno ATTRAE al trabajo inteligente

HORA INICIO REUNION: 7:00 a.m.

PARA TENER EN CUENTA
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En caso de que algun servidor publico no pueda participar en la reuniéon de encargos, este podra:

1. Ser representado por otra persona mediante autorizacion por escrito. La autorizacion debera
ser remitida, previo a la reunién, a través del correo electrénico
encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co.

2. Enviar al correo electrénico encargos.gobierno@gobiernobogota.gov.co , manifestando su
interés en el(los) cargo(s) especifico(s), un (1) dia habil antes de la reunién.

3. En caso de inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito, el servidor publico, dentro de los
dos (2) dfas siguientes a la reunién, debera presentar la justificacion de su inasistencia
debidamente soportada. Caso contrario se entiende que desiste de ejercer su derecho
preferencial al encargo.

Cotrdialmente,

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestidon del Talento Humano
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Bogota,
PARA: MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Subsecretaria de Gestidon Institucional
DE: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Resolucién Plan Anual de Estimulos e Incentivos

Amablemente remito para su consideracién y firma el proyecto de resolucion “Por medio de la cual se adopta
el Plan Anual de Estimulos e Incentivos de la Secretaria Distrital de Gobierno”.

Cordialmente,

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
Director de Gestion del Talento Humano

Anexo: Proyecto de resolucién en veintisiete (27) folios.
Elabor6: Yeni A. Rincon %7
Aprob6/Revisé: Yasmin Mayorga S5

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GE,D —FO031
Cadigo Postal: 111711 V\?_fS'Oni_ 05
Tel. 3387000 - 3820660 lgencia:
L . . 09 de septiembre de 2022
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 264371 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



1/2/23, 23:47 Correo: Carlos Gilberto Gomez Cifuentes - Outlook

TURNOS PARA EL MES DE ENERO DEL 2023 - GRUPO DE REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LA DJ

Adriana Castelblanco Diaz <adriana.castelblanco@gobiernobogota.gov.co>
Jue 29/12/2022 15:05

Para: Jose Eduardo Lucero Castro <jose.lucero@gobiernobogota.gov.co>;lrene Johanna Yate Forero
<irne.yate@gobiernobogota.gov.co>;Carlos Gilberto Gomez Cifuentes
<carlosg.gomezc@gobiernobogota.gov.co>;Jhon Fredy Alvarez Camargo
<jhon.alvarez@gobiernobogota.gov.co>;Pedro Antonio Daza Vargas
<Pedro.Daza@gobiernobogota.gov.co>;Willington Jair Abril Carvajal
<Willington.Abril@gobiernobogota.gov.co>;Roberto Jesus Palacios Angulo
<roberto.palacios@gobiernobogota.gov.co>

CC: German Alexander Aranguren Amaya <German.Aranguren@gobiernobogota.gov.co>;Martha Ruby Zarate
Avellaneda <martha.zarate@gobiernobogota.gov.co>

Compaiieros buenas tardes,

De acuerdo con la instruccion del Director Juridico Dr. German Aranguren, segun la cual para el mes de enero se
realizaran turnos por parte de quienes tienen adicién de contrato por lo menos una vez a la semana vy
adicionalmente cuando la necesidad del servicio lo requiera, me permito remitir el agendamiento que se realizd
procurando respetar el dia de la semana que la doctora Martha Ruby les habia asignado en meses anteriores, asi:

Para el doctor José Eduardo Lucero se le asigna la semana comprendida entre el 23 al 27 de enero de 2023,
conforme a la instruccién del doctor German.

Para los demas los turnos fueron organizados para todas las semanas del mes de enero/2023, en el siguiente

orden:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Irene Johanna Yate F. Carlos Gilberto Gomez Willington Jair Abril John Fredy Alvarez Pedro Daza Vargas
Roberto Palacios A.
NOTA:

Los contratistas deben contar con su propia herramienta de trabajo — computador, en la Secretaria de Gobierno
hay wifi.

Gracias

Adriana Castelblanco Diaz

CONTRATISTA
BOGOTA Secretaria Distrital de Gobierno
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